HASTEK®

Plastik Sistemler.i

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ:

e Sirketimizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan
kaynaginin niteliklerinin belirlenmesi, segilmesi ve ise alinmasi ile ilgili sistemleri olusturmak ve
uygulamak,

e HASTEK Plastik; Etik degerlerine bagli, Vizyon, Misyon ve Kurumsal degerlere uygun davranislar
gelistirecek calisanlari istihdam etmek,

e Dodru insanlar sirkete cezbetmek, yerlestirmek, gelistirmek, muhafaza etmek, yiiksek motivasyonla
calistirmak, birey olarak ve takim halinde yiiksek performans gdstermelerini mimkin kilmak,

e Personelimizin gérev tatmininin ylikseltiimesi, is ortaminda daha basarili olmalarinin saglanmasi igin
gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandirmayi amaglayan egitim programlarini tespit
etmek ve bu amaca yonelik verimli ve ¢ok yonli egitim faaliyetlerini stirdlirmek,

e Calisanlarimizin bireysel gelisimlerini saglamak uygulamak ve sirket yararina sonuglarini
degerlendirmek,

e Calisanlarimiz arasinda aglk, seffaf ve yakin iletisimi saglayacak butiin ortamlari yaratmak ve ig
iletisimin etkinligini saglamak,

e Calisanlarimizin is ve sosyal yasamlari arasindaki dengeyi gézetmek, Insana saygiyi hakim kilmak,
e Calisanlarimizin yaraticilik, yenilikgilik ve katimciligini tesvik etmek,

e Liderlik becerilerini ortaya cikartmak, stirekli ve sistematik olarak gelistirmek, sirdiirmek, dogru ve
etkin liderlerin yetistirilmesini ve gelistiriimesini saglamak,

e Calisanlarimiz ile birlikte sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek, insana ve cevreye duyarli
olmalarini saglamak,

o Is Sagligi ve Giivenligi; Faaliyetlerimizde is sagligi ve giivenligini saglamaya ve dogal cevremizi
korumaya odaklanarak insana ve cevreye saygili olmak, is kazalarini 6nlemek icin sistemler
gelistirmek,

e Personelin sosyal ve kiltirel gereksinimlerini karsilayarak "Kurum Kuilttra Bilinci™

saglamak,

nin olugmasini

e Yetkili merci ve yerel yénetimler ile olusturulacak isbirliklerini arttirmak, projelerimizde Is Saghg ve
Givenligi ile Cevre faktoriini 6n planda tutmak, acil durumlara miidahale edebilecek sekilde
yapllanmak, uygulamalarimizda paydaslarimiza karsi seffaf olmak,



